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Nội dung tiếp thu, giải trình ý kiến tham gia đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết ban hành quy định một số chính sách hỗ trợ người lao động của tỉnh Lào Cai đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2026-2030 
(Kèm theo Công văn số         /SNV-LĐVL ngày       /11/2025 của Sở Nội vụ)


Thực hiện Công văn 3413/UBND-TH ngày 28/10/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai về việc thực hiện bước đề nghị xây dựng Nghị quyết là văn bản quy phạm pháp luật, trình tại kỳ họp HĐND tỉnh cuối năm 2025; Sở Nội vụ đã có Công văn số 1582/SNV-LĐVL ngày 04/11/2025 về việc xin ý kiến tham gia đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết ban hành quy định một số chính sách hỗ trợ người lao động của tỉnh Lào Cai đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2026-2030.
Đến nay, Sở Nội vụ  đã nhận được văn bản góp ý của các cơ quan, đơn vị, địa phương; các đơn vị, địa phương không gửi văn bản tham gia ý kiến được xem là đã hoàn toàn nhất trí với hồ sơ dự thảo Nghị quyết ban hành quy định một số chính sách hỗ trợ người lao động của tỉnh Lào Cai đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng giai đoạn 2026-2030. Các đơn vị gửi văn bản tham gia ý kiến cụ thể như sau:
	TT
	Cơ quan, đơn vị góp ý/
Nội dung góp ý
	Nội dung tiếp thu, chỉnh sửa, giải trình của Sở Nội vụ

	I
	TỔNG HỢP CHUNG
	

	
	- Tổng số đơn vị gửi văn bản xin ý kiến: 103 đơn vị
- Số đơn vị có văn bản tham gia ý kiến: Có 28 ý kiến tham gia, trong đó: 
+ Sở, ngành: Có ý kiến tham gia của Sở Tài chính, Sở Tư pháp. Riêng Ngân hàng chính sách xã hội nhất trí với các quy định về vay vốn, không tham gia nội dung khác.
+ UBND các xã, phường: 30 ý kiến (30 ý kiến tham gia, trong đó: 29 ý kiến nhất trí dự thảo; 01 ý kiến tham gia).
- Số đơn vị chưa có ý kiến tham gia: 72 đơn vị (là UBND các xã, phường) 

	II
	Ý KIẾN THAM GIA CỦA CÁC SỞ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG

	1
	Sở Tài chính
	

	1.1
	Đối với dự thảo Nghị quyết 
	

	
	- Tại phần căn cứ: Đề nghị cơ quan soạn thảo sắp xếp lại theo thứ tự văn bản quy phạm pháp luật có hiệu lực pháp lý từ trung ương đến địa phương và bổ sung thêm căn cứ pháp lý như sau:
+ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán, Luật Kế toán, Luật Kiểm toán độc lập, Luật Ngân sách nhà nước, Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật Quản lý thuế, Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật Dự trữ quốc gia, Luật Xử lý vi phạm hành chính ngày 29/11/2024.
+ Nghị quyết số 59/NQ-CP ngày 27/4/2020 của Chính phủ về tiếp tục thí điểm thực hiện người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa địa phương của hai nước; 

	Tiếp thu, chỉnh sửa, bổ sung một số VBQPPL
Còn các Luật Kế toán; Luật Quản lý thuế; Luật Thuế thu nhập cá nhân; Luật Xử lý vi phạm hành chính ngày 29/11/2024 không liên quan trực tiếp nên không bổ sung.

	
	- Tại Điều 1 (trang 2), đề nghị cơ quan soạn thảo chỉnh sửa lại như sau: “Nghị quyết này quy định một số chính sách hỗ trợ đưa lao động của tỉnh Lào Cai đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2026-2030 trên địa bàn tỉnh Lào Cai”.
	Tiếp thu, đã chỉnh sửa

	
	- Tại Điều 7 (trang 5), đề nghị cơ quan soạn thảo chỉnh sửa lại như sau: “Từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách địa phương hiện hành và các nguồn kinh phí hợp pháp khác”.

	Tiếp thu, đã chỉnh sửa

	1.2
	Đối với dự thảo Tờ trình
	

	
	- Tại phần căn cứ: Đề nghị cơ quan soạn thảo sắp xếp lại theo thứ tự văn bản quy phạm pháp luật có hiệu lực pháp lý từ trung ương đến địa phương và bổ sung thêm căn cứ pháp lý như sau:
- Tại điểm 2.6, mục 2 khoản IV (trang 9), đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung thêm 02 điểm như sau:
“h) Phí ủy thác: Bằng mức phí quản lý Thủ tướng Chính phủ giao cho Ngân hàng Chính sách xã hội trong từng thời kỳ.
i) Quản lý và sử dụng tiền lãi cho vay, xử lý nợ bị rủi ro: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 11/2017/TT-BTC ngày 08 tháng 02 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định về quản lý và sử dụng nguồn vốn ngân sách địa phương ủy thác qua Ngân hàng chính sách xã hội để cho vay đối với người nghèo và các đối tượng khác; Thông tư số 84/2025/TT-BTC sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 11/2017/TT-BTC ngày 8/2/2017 và các văn bản pháp luật có liên quan”.
	Tiếp thu, đã chỉnh sửa

	
	- Tại mục IV. Dự kiến kinh phí tổ chức thực hiện chính sách quy định tại Nghị quyết, dự kiến giai đoạn 2026-2030 là 332.200 triệu đồng; trong đó:
“Ngân sách địa phương hỗ trợ chi phí ban đầu đối với người lao động là 36.040 triệu đồng.
Ngân sách địa phương hỗ trợ cho vay vốn đối với người lao động là 28.000 triệu đồng.
Ngân sách địa phương hỗ trợ các hoạt động (Quản lý, thông tin, tuyên truyền, kiểm tra, giám sát) là 16,2 triệu đồng”.
Đề nghị cơ quan soạn thảo thuyết minh cơ sở đề xuất mức chi để Sở Tài chính có cơ sở tính toán kinh phí bảo đảm phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương.
	Cơ quan soạn thảo đã thuyết minh tại phụ biểu kèm theo dự thảo Tờ trình về mức chi.



	2
	Sở Tư pháp – tham gia dự thảo Nghị quyết
	

	2.1
	Tại phần căn cứ pháp lý
	

	
	- Đề nghị trình bày viện dẫn văn bản bảo đảm theo quy định tại khoản 1 Đều 68 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP Quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP. 
Ví dụ: Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; Nghị định số 78/2025/NĐ-CP Quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP.
- Đề nghị rà soát, cập nhật các căn cứ pháp lý được viện dẫn trong dự thảo Nghị quyết, bảo đảm phù hợp với pháp luật hiện hành và trực tiếp liên quan đến nội dung dự thảo. 
	Tiếp thu, chỉnh sửa

	2.2
	Về đối tượng áp dụng (Điều 2)
	

	
	- Tại tên khoản 1 quy định: “Người lao động thường trú dài hạn (từ đủ 12 tháng trở lên) tại tỉnh Lào Cai có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài (trừ những trường hợp đã được hỗ trợ từ ngân sách trung ương)”. Dự thảo quy định người lao động phải “thường trú dài hạn (từ đủ 12 tháng trở lên)” tại tỉnh Lào Cai mới được hưởng chính sách hỗ trợ. Nội dung này kế thừa từ Nghị quyết số 45/2024/NQ-HĐND tỉnh Yên Bái, về cơ bản là phù hợp, nhằm bảo đảm chính sách ưu tiên đúng đối tượng là người lao động gắn bó, sinh sống lâu dài trên địa bàn. Tuy nhiên, trong bối cảnh hợp nhất hai tỉnh Yên Bái và Lào Cai, việc áp dụng cứng tiêu chí “đủ 12 tháng thường trú” có thể nảy sinh một số vấn đề thực tiễn. Theo quy định của Luật Cư trú năm 2020, “thường trú” được xác định trên cơ sở thông tin trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và được duy trì liên tục khi có thay đổi về đơn vị hành chính; do đó, người đã đăng ký thường trú hợp pháp tại Yên Bái hoặc Lào Cai trước khi sáp nhập được coi là có thời gian thường trú liên tục tại tỉnh mới. Nếu tiếp tục yêu cầu xác minh lại thời gian đủ 12 tháng thường trú kể từ khi thành lập tỉnh mới sẽ không cần thiết, gây phát sinh thủ tục hành chính và có thể làm ảnh hưởng quyền lợi chính đáng của người lao động. Vì vậy, đề nghị cơ quan soạn thảo giữ nguyên nguyên tắc “thường trú dài hạn (từ đủ 12 tháng trở lên)” để bảo đảm tính kế thừa và ổn định của chính sách, nhưng cần bổ sung quy định cụ thể cho giai đoạn sau sáp nhập theo hướng: người lao động đã có đăng ký thường trú hợp pháp tại một trong hai tỉnh Yên Bái hoặc Lào Cai trước thời điểm hợp nhất được xác định là có thời gian thường trú liên tục tại tỉnh mới, không áp dụng lại điều kiện đủ 12 tháng kể từ ngày Nghị quyết có hiệu lực. 
	Cơ quan soạn thảo giữ nguyên như dự thảo:
Lý do: 
-Theo quy định khoản 8, Điều 2, Luật Cư trú năm 2020: Nơi thường trú là nơi công dân sinh sống ổn định, lâu dài và đã được đăng ký thường trú;
Đồng thời, việc “thường trú” được xác định trên cơ sở thông tin trong Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư và được duy trì liên tục khi có thay đổi về đơn vị hành chính; do vậy việc thay đổi đơn vị hành chính không ảnh hưởng tới việc xác định thời gian thường trú trên địa bàn.
- Đồng thời, phải đảm bảo điều kiện MOU đã ký với chính quyền địa phương của Hàn Quốc.
- Quy định này góp phần hạn chế tình trạng nhập cư cấp tốc vào tỉnh Lào Cai để hưởng chính sách khi đi lao động thời vụ.


	
	- Tại điểm a khoản 1 Điều 2 quy định: “Người lao động đi làm việc ở nước ngoài thông qua các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài đã được cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh thẩm định đủ điều kiện pháp lý hoạt động trên địa bàn tỉnh Lào Cai”. 
Việc quy định như trên là cần thiết về thực tiễn, nhằm chọn lọc doanh nghiệp trong bối cảnh hiện nay có nhiều doanh hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài nhưng mức độ độ tin cậy khác nhau. Tuy nhiên, cơ quan soạn cần nghiên cứu, chỉnh sửa cho phù hợp hơn, bởi vì theo khoản 1 Điều 8 của Luật, hoạt động dịch vụ đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng là ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện và chỉ được thực hiện bởi doanh nghiệp Việt Nam có Giấy phép hoạt động dịch vụ do Bộ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cấp. Cơ quan quản lý cấp tỉnh không có thẩm quyền thẩm định, cấp phép hay xác nhận điều kiện pháp lý đối với các doanh nghiệp này. Việc dự thảo quy định “doanh nghiệp đã được cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh thẩm định đủ điều kiện pháp lý hoạt động trên địa bàn” có thể dẫn đến chồng chéo với chức năng quản lý của Bộ chuyên ngành Trung ương hoặc tạo thêm thủ tục pháp lý mới. Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, quy định lại nội dung này.
	Tiếp thu và sửa đổi câu từ. Trong thực tế việc các doanh nghiệp hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đã được Bộ trưởng Bộ Lao động – TBXH hoặc Bộ trưởng Bộ Nội vụ cấp giấy phép hoạt động, khi đến địa bàn Lào Cai tuyển chọn lao động của tỉnh, Doanh nghiệp phải báo cáo cơ quan quản lý nhà nước cấp tỉnh về lao động xem xét tính pháp lý của hồ sơ đã được cấp, nhằm phòng ngừa các trường hợp lừa đảo; đồng thời phục vụ công tác quản lý trên địa bàn (Đây không phải là thủ tục hành chính, không phải là giấy phép “con”).
· 


	
2.3

	Về nguyên tắc hỗ trợ tại khoản 3 Điều 3
	

	
	Quy định: “Mỗi đối tượng chỉ được hưởng một lần chính sách hỗ trợ của tỉnh”. Quy định theo hướng mỗi đối tượng chỉ được hưởng một lần chính sách của tỉnh là cần thiết nhằm bảo đảm tính công bằng, tránh trục lợi chính sách. Tuy nhiên, nội dung này chưa làm rõ phạm vi áp dụng của cụm từ “một lần” có thể được hiểu là một lần trong toàn bộ giai đoạn thực hiện Nghị quyết (2026–2030) hay được xét lại khi người lao động ký hợp đồng mới và di chuyển sang thị trường khác. Trong thực tiễn, có nhiều trường hợp người lao động kết thúc hợp đồng tại thị trường này, sau đó có nhu cầu tiếp tục đi làm việc ở nước ngoài tại thị trường khác hoặc theo chương trình khác. Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu quy định lại nội dung này.
	Cơ quan soạn thảo đã tiếp thu và chỉnh sửa dự thảo.


	2.4
	Về các chính sách hỗ trợ chi phí ban đầu (Điều 4)
	

	
	-  Các mức hỗ trợ chi phí ban đầu quy định trong Điều 4 có một số khoản hỗ trợ (ví dụ: đào tạo nghề, đào tạo ngoại ngữ ) giảm so với mức hỗ trợ quy định tại Nghị quyết số 45/2024/NQ-HĐND tỉnh Yên Bái. Để bảo đảm minh bạch và thuyết phục trong quá trình triển khai, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung nội dung giải trình trong dự thảo Tờ trình nêu rõ cơ sở, lý do điều chỉnh mức hỗ trợ như: khả năng cân đối ngân sách địa phương, thay đổi chi phí thực tế, điều kiện thực hiện chương trình sau sáp nhập tỉnh.
	Cơ quan soạn tiếp thu và chỉnh sửa


	
	- Tại điểm c khoản 1 quy định về khoản chi “tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo quy định “tối đa 3.1200.000 đồng”:  Đề nghị chỉnh sửa số tiền cho chính xác để tránh nhầm lẫn trong thực hiện và quyết toán.
	Tiếp thu, chỉnh sửa

	2.5
	Về chính sách hỗ trợ đặc thù đối với chương trình đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa phương hai nước (Điều 5)
	

	
	Dự thảo quy định giao nhiệm vụ cho Sở Nội vụ tỉnh Lào Cai ký hợp đồng thuê khoán đối với người được giao nhiệm vụ quản lý lao động thời vụ tại Hàn Quốc là quy định mang tính đặc thù, liên quan đến việc sử dụng ngân sách nhà nước, quản lý nhân sự và thực hiện hợp đồng ở nước ngoài. Để bảo đảm phù hợp với hệ thống pháp luật, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu cơ sở pháp lý cho phép cơ quan hành chính nhà nước cấp tỉnh được thực hiện ký kết hợp đồng thuê khoán nhiệm vụ quản lý người lao động làm việc ở nước ngoài theo hợp tác giữa các địa phương.
- Tại khoản 1 quy định: “Hợp đồng thuê, khoán trọn gói công việc theo tháng” nhưng chưa xác định rõ đây là hợp đồng dân sự hay hợp đồng lao động; phạm vi công việc, trách nhiệm, điều kiện thực hiện và giám sát kết quả cũng chưa rõ ràng. Điều này có thể gây khó khăn trong triển khai, thanh quyết toán và xác định trách nhiệm pháp lý. Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, quy định lại nội dung này.
	Căn cứ khoản 3 Điều 69;   khoản 4 Điều 70 Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, theo đó:
Sở Nội vụ được UBND tỉnh giao quản lý Nhà nước về NLĐ Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài do vậy cần bố trí ngân sách cho hoạt động quản lý này.
Căn cứ Nghị định 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 về hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức, theo đó: Sở Nội vụ được ký hợp đồng dân sự với cá nhân đối với công việc mang tính thời vụ, không thường xuyên sau khi được sự đồng ý  của UBND tỉnh theo quy định của pháp luật.


	
	Tại khoản 2 quy định số lượng người được thuê, khoán: “có từ 100 người lao động thời vụ trở xuống được thuê khoán 01 người quản lý” nhưng chưa làm rõ cách xác định khi số lượng lao động vượt quá 100 người hoặc phân bố không đồng đều tại nhiều địa phương của Hàn Quốc. Việc này có thể dẫn đến khó khăn trong bố trí nhân sự quản lý, không đảm bảo tương xứng giữa khối lượng lao động cần giám sát và năng lực quản lý thực tế, đồng thời gây lúng túng khi quyết toán kinh phí. Do đó, cần bổ sung quy định cụ thể để xác định số lượng người quản lý theo nguyên tắc tương ứng với quy mô lao động thực tế (khi số lao động vượt 100 người, phải bố trí thêm người quản lý tương ứng) để bảo đảm hiệu quả giám sát, tránh quá tải hoặc thiếu hụt quản lý.
	Cơ quan soạn thảo tiếp thu và chỉnh sửa.


	
	Tại khoản 3 quy định về mức thuê khoán trọn gói là 25 triệu đồng/người/tháng hoặc 15 triệu đồng/tháng, tương đối cao so với mặt bằng chung các khoản chi ngân sách. Tuy nhiên, dự thảo chưa làm rõ cơ sở xác định mức chi, bao gồm nội dung chi và phạm vi chi trả, cũng như chưa xác định rõ đây là toàn bộ chi phí sinh hoạt, đi lại, liên lạc, nhà ở tại Hàn Quốc hay chỉ là tiền công quản lý
	Cơ quan soạn thảo tiếp thu và chỉnh sửa

	2.6
	Quy định về tổ chức thực hiện:
	

	
	Tại khoản 1 Điều 8 giao Ủy ban nhân dân tỉnh “quy định cụ thể phương thức, quy trình, hồ sơ thanh toán hỗ trợ chi phí ban đầu cho người lao động và quy định khung điều kiện, tiêu chuẩn để thực hiện thuê, khoán người quản lý lao động thời vụ tại Hàn Quốc.”. Tuy nhiên, để kịp thời triển khai chính sách ngay khi Nghị quyết có hiệu lực, đề nghị Sở Nội vụ chủ động tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định, bảo đảm Quyết định có hiệu lực đồng thời với Nghị quyết nhằm tạo cơ sở pháp lý để các cơ quan, đơn vị và người lao động thực hiện ngay, tránh chậm trễ hoặc gián đoạn khi Nghị quyết có hiệu lực. 
	Tiếp thu và chủ động tham mưu khi Nghị quyết được thông qua.

	2.7
	Quy định điều khoản chuyển tiếp
	

	
	Dự thảo hiện kế thừa một số chính sách từ Nghị quyết số 45/2024/NQ-HĐND của tỉnh Yên Bái nhưng chưa quy định điều khoản chuyển tiếp để xử lý các trường hợp người lao động đã được hưởng chính sách theo Nghị quyết cũ hoặc đang thực hiện hợp đồng vay vốn, hỗ trợ trước khi Nghị quyết mới có hiệu lực thi hành. Việc thiếu điều khoản chuyển tiếp có thể tạo ra khoảng trống pháp lý hoặc tranh chấp về quyền lợi, dẫn đến khó khăn trong quản lý, thanh quyết toán ngân sách và áp dụng thống nhất chính sách.
Đặc biệt, dự thảo Nghị quyết đã lược bỏ đối tượng học sinh, sinh viên so với Nghị quyết số 45/2024/NQ-HĐND, do đó cần làm rõ cách xử lý những trường hợp đang học hoặc đã nhận hỗ trợ trước đây để đảm bảo tính minh bạch, ổn định và công bằng. Do đó, nên bổ sung điều khoản chuyển tiếp quy định rõ cách xử lý các trường hợp đang thực hiện chính sách cũ, thời gian áp dụng chính sách mới, và trách nhiệm của các cơ quan chủ trì, nhằm bảo đảm tính liên tục, ổn định và minh bạch trong triển khai chính sách.
	Cơ quan soạn thảo tiếp thu và chính sửa. Tuy nhiên, hiện nay chức năng quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp được chuyển sang Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý. 
Mặt khác thực tiễn giai đoạn 2024-2025 chưa thực hiện hỗ trợ trường hợp nào là học sinh sinh viên tham gia các khoá đào tạo theo Chương trình hợp tác theo Nghị quyết số 45/2024/NQ-CP.

	2.8
	Tại phần nơi nhận:
	

	
	Đề nghị rà soát, đối chiếu quy định tại Mục 1 Phụ lục I ban hành kèm theo Nghị định số 187/2025/NĐ-CP để liệt kê các cơ quan nhận văn bản cho đầy đủ, có thể gồm: Cơ quan giám sát, kiểm tra việc triển khai thi hành văn bản; cơ quan công báo; cơ quan trực tiếp chịu trách nhiệm triển khai thi hành văn bản.
	Tiếp thu chỉnh sửa

	3 
	UBND Xã Văn Chấn 
	

	
	2.1. Về tổ chức thực hiện (Điều 8)- Đây là nội dung đặc biệt quan trọng đối với cấp xã. Quá trình triển khai các chính sách hỗ trợ trước đây cho thấy vướng mắc lớn nhất thường nằm ở khâu thủ tục, hồ sơ và cơ chế phối hợp.
- Đề nghị: Tại Điều 8, dự thảo giao UBND tỉnh "quy định cụ thể phương thức, quy trình, hồ sơ thanh toán hỗ trợ chi phí ban đầu...". Uỷ ban nhân dân xã Văn Chấn đề nghị Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh khi ban hành văn bản hướng dẫn cần quy định thật rõ ràng, cụ thể và đơn giản hóa thủ tục hành chính cho người lao động.
- Làm rõ trách nhiệm: Cần quy định rõ vai trò, trách nhiệm của Uỷ ban nhân dân xã và các cơ quan, đơn vị cấp xã trong quy trình, đặc biệt là trong việc:
+ Xác nhận đối tượng thường trú dài hạn (đủ 12 tháng trở lên) tại địa phương là do Ủy ban nhân dân cấp xã hay Công an xã thực hiện.
+ Rà soát, xác nhận đối tượng không thuộc diện hưởng chính sách hỗ trợ của Trung ương để tránh trùng lặp (theo Nguyên tắc hỗ trợ tại Điều 3).
+ Cơ chế phối hợp với Ngân hàng Chính sách xã hội trong việc xác nhận đối tượng vay vốn tín dụng ưu đãi.
	- Việc hướng dẫn trình tự thủ tục rõ ràng. Cơ quan soạn thảo tiếp thu và đưa vào hướng dẫn sau khi Nghị quyết có hiệu lực thi hành;
- Việc làm rõ trách nhiệm trong việc xác nhận đối tượng: Căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng cơ quan để xác nhận.
- Về xác nhận đối tượng không thuộc diện hưởng chính sách Trung ương: Đối tượng hưởng chính sách của Trung ương được quy định tại Thông tư số 55/2023/TT-BTC.
- Về cơ chế phối hợp trong việc xác nhận đối tượng vay vốn: Theo quy định của Ngân hàng chính sách xã hội. 




